REGULAMIN

KLUBU SPOLDZIELCZEGO
CZESTOCHOWSKIEJ SPOLDZIELNI
MIESZAKNIOWEJ ,,NASZA PRACA”

W CZESTOCHOWIE

Obowiazuje od: 1 stycznia 2022 .

(z p6Zn. Zmianami - cennik: uchwata Zarzadu CSM nr 60/2024 z dn.05.06.2024r.)



|. PODSTAWA PRAWNA

1. Prawo Spétdzielcze z dnia 16.09.1982 r. (Dz. U. z 2003r. nr 188, poz. 1848
Z pOzniejszymi zmianami).

2. Ustawa o spoétdzielniach mieszkaniowych z dnia 15.12.2000r. (Dz. U. z 2003r.
nr 119, poz. 1116 z pdzniejszymi zmianami).

3. Statut  Czestochowskiej  Spotdzielni Mieszkaniowej  ,Nasza Praca”
w Czestochowie.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podstawowym celem dziatalnosci Klubu Spétdzielczego Czestochowskiej
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Nasza Praca” jest zaspokajanie potrzeb dzieci, mtodziezy
i 0sob dorostych w zakresie organizowania czasu wolnego, dziatalnosci spotecznej,
oswiatowej, kulturalnej, opiekunczo-wychowawczej, edukacyjnej i sportowo-
rekreacyjnej.

2. Dziatalnos¢ , o ktérej mowa w § 1 pkt. 1 jest prowadzona w pomieszczeniach
Klubu przy ulicy Broniewskiego 3 w Czestochowie, oraz istniejgcych na osiedlach
obiektach sportowo-rekreacyjnych.
W ramach przedmiotowej dziatalnosci prowadzone sg m.in. nastepujgce formy
zajeC :

a) zajecia Swietlicowe,

b) kota zainteresowan,

c) zespoly artystyczne,

d) grupy hobbistyczne,

e) zajecia rekreacyjno — sportowe.

3. Uprawnieni do korzystania z przedmiotowej dziatalnosci sg cztonkowie Spoétdzielni
oraz ich rodziny wspadlnie z nimi zamieszkujgcy.

4. Osoby nie bedgce cztonkami Spétdzielni mogg korzysta¢ z przedmiotowej
dziatalnosci odptatnie.

5. Wysokos$¢ odptatnosci, o ktérych mowa w § 1 pkt. 4 ustalana jest przez Zarzad
Spotdzielni.



lll. ZASADY | ZAKRES PROWADZENIA DZIALALNOSCI SPOLECZNEJ,
OSWIATOWEJ | KULTURALNEJ

§ 2

1. Dziatalnos¢ spoteczna, oswiatowa i kulturalna Czestochowskiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,Nasza Praca” w Czestochowie stanowi wyodrebniong czesé
dziatalnosci inng niz gospodarka zasobami mieszkaniowymi.

2. Za realizacje catoksztattu zadan Spoétdzielni w zakresie dziatalnosci spotecznej,
oSwiatowej i kulturalnej odpowiedzialny jest Zarzgd Spotdzielni.

3. Dziatalnoscig spoteczng, oswiatowg i kulturalng Klubu spétdzielczego kieruje
Kierownik, ktory bezposrednio podlega Zastepcy Prezesa ds. Eksploatacyjnych.

4. W ramach dziatalnosci spotecznej i oswiatowej i kulturalnej Klub realizuje swe
zadania poprzez :

a)

b)

f)
9)
h)

)

stymulowanie procesow integracji spoteczno-kulturalnej mieszkancow
Czestochowskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Nasza Praca”,

organizowanie i prowadzenie zaje¢ i kot zainteresowan umozliwiajgcych
wszechstronny rozwdj zdolnosci, zainteresowan i umiejetnosci mtodziezy
w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,

organizowanie form wypoczynku w okresie ferii zimowych i wakacji,
propagowanie wiedzy i czytelnictwa - prowadzenie biblioteki,

upowszechnianie kultury fizycznej [ prowadzenie dziatalnosci
sportowo- rekreacyjnej,

upowszechnianie sztuk plastycznych, muzycznych, tanecznych,
fotograficznych,

szerzenie turystyki i krajoznawstwa,

upowszechnianie modelarstwa,

organizacje wystaw, festyndéw, pokazoéw, zawodow sportowo-rekreacyjnych
itp.

wspotdziatanie z instytucjami samorzgdowymi, placowkami kulturalnymi,

oswiatowymi, organizacjami spotecznymi, osobami fizycznymi i prawnymi,
Strazg Miejska i Policja,

organizowanie innych form dziatalnosci z wtasnej inicjatywy bgdz na wniosek
cztonkow Spoétdzielni.

5. Klub musi spetnia¢ okreslone ogodlnie obowigzujgcymi przepisami wymagania
techniczno-budowlane, sanitarne, bhp, p.poz. oraz inne przewidziane dla tego typu
placéwek.



6. Korzystanie z form dziatalnosci spofecznej, oswiatowej i  kulturalnej oraz
sportowej moze byc :

a) nieodptatne,

b) czesciowo ptatne,

c) catkowicie pfatne.

7. Klub dziata w oparciu o roczny plan pracy oraz programy ferii zimowych
i wakacyjnych.

Dla prowadzenia roznych form dziatalno$ci spotecznej i oswiatowej i kulturalnej
oraz modernizacji i rozwoju bazy Kierownik Klubu i pracownicy sg zobowigzani do
prowadzenia niezbednej dokumentacji: planow dziatania, harmonograméw,
dziennikow zajec, list uczestnikow, kalkulacji kosztow, preliminarzy, rozliczen
finansowych, itp.

Dokumenty w zakresie planowania realizacji i rozliczen dziatalnosci spotecznej
i oswiatowej i kulturalnej winny by¢ uzgodnione i akceptowane wg kompetenciji
ustalonych przez Zarzad Spotdzielni.

8. Dokumentacje dziatalnosci o ktérej mowa w § 2 pkt. 7 stanowig: harmonogram
statych zaje¢ klubowych, roczny plan pracy Klubu sktadajacy sie z czesci
merytorycznej i finansowej, programu ferii i wakacji oraz sprawozdania merytoryczne
i finansowe z rocznego programu Klubu, ferii i wakaciji.

9. Godziny pracy kadry Klubu ustala Kierownik Klubu w uzgodnieniu z Zarzgdem
Spétdzielni z mozliwoscig korygowania ich w trakcie roku kalendarzowego.

10. Dziatalno$¢ spoteczna i oswiatowa i kulturalna realizowana jest przez :
a) pracownikow etatowych,
b) osoby i instytucje swiadczgce ustugi w ramach umow cywilnych,
c) cztonkow Spotdzielni, dziataczy spotecznych.

11. Zatrudnieni w tej dziatalnosci winni posiadaé niezbedne kwalifikacje.

12. Warunkiem uczestnictwa osoby matoletniej w zajeciach organizowanych przez
Klub jest ztozenie pisemnego oswiadczenia rodzicéw lub opiekundéw prawnych
o tresci stanowigcej Zatgcznik nr 4.

IV. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SPOLECZNEJ, OSWIATOWEJ |
KULTURALNEJ

§3

1. Zrodtem finansowania dziatalno$ci spotecznej, o$wiatowej i kulturalnej sg :

a) wptaty wnoszone przez cztonkéw Spétdzielni w wysokosci okreslonej przez
Rade Nadzorczg,

b) wptaty dokonywane przez osoby fizyczne i prawne, nie bedgce cztonkami
Spétdzielnia korzystajgce z dziatalnosci na podstawie uméw zawartych ze
Spétdzielnig; Cennik optat za korzystanie z dziatalnosci Klubu dla oséb nie bedacych
cztonkami CSM ,Nasza Praca” stanowi Zatgcznik nr 1,



c) wptaty podmiotéw gospodarczych, instytucji i organizacji z tytutu wspétudziatu
w  organizowanych przez  Spoétdzielnie imprezach -  jako  zwrot
poniesionych kosztow,

d) dobrowolne wptaty na dziatalno$¢ spoteczng, os$wiatowg i kulturalng
dokonywane przez cztonkow Spotdzielni, osoby fizyczne i prawne,

f) wplywy za wynajem pomieszczen klubowych na organizacje imprez,
uroczystosci rodzinnych, pokazéw, szkolen, itp., cennik optat za wynajem sal
klubowych przez osoby prywatne, instytucje itp. okresla Zatgcznik nr 2, umowe
dotyczgca wynajmu pomieszczen stanowi Zatgcznik nr 3,

g) z czesci wptywow uzyskiwanych przez Spétdzielnie z tytutu najmu lokali
uzytkowych i dzierzawy terenu,

h) w uzasadnionych przypadkach Zarzad Czestochowskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Nasza Praca” moze zwolni¢ z optaty za wynajem podmioty
prowadzgce zajecia w zakresie, miedzy innymi, edukaciji, kultury, sztuki, sportu,
dziatalnosci spotecznej itp..

V. WYDATKOWANIE SRODKOW NA FINANSOWANIE DZIALALNOSCI

§4

1. Ze srodkow zgromadzonych na dziatalnos¢ spoteczng, oswiatowg i  kulturalng
pokrywane sg wydatki rzeczowe i osobowe zwigzane z dziatalno$cig programowag
oraz utrzymaniem Klubu.

2. Przez koszty osobowe rozumie sie koszty wynagrodzen i pochodne od
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w Klubie Spotdzielczym.

3. Koszty rzeczowe obejmujg w szczegolnosci :

a) koszty zwigzane z utrzymaniem i eksploatacjg pomieszczen przeznaczonych
na dziatalno$¢ spoteczng, oswiatowg i  kulturalng, koszty remontéw, zakupu,
naprawy i konserwacji sprzetu oraz wyposazenia klubu,

b) koszty organizowania nie obozowych akcji letnich i zimowych dla dzieci
i mtodziezy,

c) koszty zakupu materiatdw biurowych, dekoracyjnych orz sprzetu do
prowadzenia zaje¢ w pracowniach i kdtkach zainteresowan,

d) inne wydatki niezbedne do funkcjonowania Klubu.

4. Dziatalnos¢ spoteczng, oswiatowg i kulturalng prowadzi sie w oparciu o plan
dziatalnosci Klubu stanowigcy element rocznego planu finansowo — gospodarczego
Spotdzielni zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza.

5. Zakres finansowania poszczegolnych form dziatalnosci spotecznej, oswiatowe;j
i kulturalnej oraz imprez odbywa sie w granicach zatwierdzonego preliminarza.

6. Realizacja rocznego planu finansowego w zakresie dziatalnosci spotecznej,
oswiatowej i kulturalnej Klubu podlega corocznej ocenie Rady Nadzorczej.

7. Rada Nadzorcza ocenia dziatalnos¢ spoteczng, os$wiatowg i kulturalng
Spétdzielni.



8. Wszelkie rozliczenia finansowe zwigzane z powyzszym regulaminem muszg
uwzglednia¢ obcigzenia podatkiem od towaréw i ustug (VAT) w wysokosci
przewidzianej zapisami ustawy.

9. Roznica miedzy kosztami, a przychodami dziatalnosci spotecznej, oswiatowej

i kulturalnej zwieksza odpowiednio koszty lub przychody gospodarki zasobami
mieszkaniowymi.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z mocg obowigzujgcg od
01. 01. 2015 roku., z pézniejszymi zmianami (31.12.2021r.)



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Klubu
Spotdzielczego CSM ,Nasza Praca”

CENNIK
OPLAT ZA KORZYSTANIE Z DZIALALNOSCI KLUBU :

DLA OSOB NIE BEDACYCH CZt ONKAMI CSM ,NASZA PRACA”

1.Za korzystanie z zasobow biblioteki: - 0 zt/rok

2. Za udziat w codziennych zajeciach:
- 40 zt za 4 godz./osoba/miesiecznie + VAT (wg obowigzujgcych stawek)
3. Za udziat dzieci w zajeciach w czasie ferii:
- zimowych: 437,50 zt/turnus/osoba + VAT (wg obowigzujgcych stawek)
- letnich: 437,50 zl/turnus/osoba + VAT (wg obowigzujgcych stawek)

DLA OSOB BEDACYCH CZt ONKAMI CSM ,NASZA PRACA”

1. Za udziat dzieci w zajeciach w czasie ferii:

- zimowych: 250 zt/turnus/osoba + VAT (wg obowigzujgcych stawek)
- letnich: 250 zi/turnus/osoba + VAT (wg obowigzujgcych stawek)

Wptaty mozna dokonac¢ przelewem na rachunek Czestochowskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Nasza Praca” nr: 76 1020 1664 0000 3102 0019 7889

lub w kasie CSM ,Nasza Praca” ul. Okdlna 113 A,

przed przystgpieniem do uczestniczenia w zajeciach

oraz dostarczy¢ Kierownikowi Klubu potwierdzenie dokonania przelewu.

Whptaty mozna réwniez dokonac u kierownika Klubu na paragon z kasy fiskalne;.

(Zmiana zatgcznika nr 1 -zgodnie z decyzjg Zarzadu Spotdzielni z dn.05.06.2024r., uchwata 60/2024)



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Klubu
Spoétdzielczego CSM ,Nasza Praca”

CENNIK
OPLAT ZA WYNAJEM SAL KLUBU SPOLDZIELCZEGO
PRZEZ OSOBY PRYWATNE, INSTYTUCJE, ITP.

|. Ustala sie nastepujace sktadniki optat:

1. Godzina wynajecia sali duzej: 80,00 zt + VAT (wg obowigzujgcych stawek)
Godzina wynajecia sali matej: 60,00 zt + VAT (wg obowigzujgcych stawek)

2. Do godzin wynajecia sali (okreslonych przez najemce) dolicza sie 30 min. przed
oraz 30 min. po zakonczeniu zajec¢, celem przygotowania oraz uprzagtniecia sali.

3. Jednorazowa opfata za korzystanie z catkowitego wyposazenia kuchni
(eksploatacja sprzetu, nakrycia stotowe) 300,00 zt + VAT (wg obowigzujgcych
stawek)

4. Optate sktadki ZAIKS najemca uiszcza w delegaturze ZAIKS-u, okazujgc dowdd
wpfaty przy podpisywaniu umowy.

Il. W przypadku wynajmu Sali przez osoby fizyczne:

Optate, zgodnie z podpisang umowg wynajmu sali (zat. nr 3 do Regulaminu Klubu
Spétdzielczego CSM ,Nasza Praca”) nalezy uregulowac przed rozpoczeciem
wynajmu, przelewem na rachunek Czestochowskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;j
.,Nasza Praca”

nr: 76 1020 1664 0000 3102 0019 7889

lub w kasie CSM ,Nasza Praca” ul. Okélna 113 A,

oraz dostarczy¢ Kierownikowi Klubu potwierdzenie dokonania przelewu.

lll. W przypadku wynajmu Sali przez instytucje lub firmy:

Po zawarciu umowy na wynajem Sali zostanie wystawiona faktura z terminem
ptatnosci przelewem na rachunek Czestochowskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
.,Nasza Praca”

podany na fakturze.

Optacona faktura jest podstawg do realizacji umowy na wynajem sali w Klubie
Spétdzielczym CSM ,Nasza Praca”.

(Zmiana zatgcznika nr 2 -zgodnie z decyzjg Zarzadu Spotdzielni z dn.31.12.2021r., uchwata 121/21



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Klubu
Spoétdzielczego CSM ,Nasza Praca”

UMOWA

Zawarta w dniu pomiedzy Czestochowska Spoétdzielnig

Mieszkaniowg ,Nasza Praca”, reprezentowang przez Kierownika Klubu

Spoétdzielczego

zwang w dalszej czesci umowy Wynajmujgcym

a

Imie i Nazwisko / nazwa Firmy

pesel / NIP nr tel / emalil

adres

zwanym w dalszej czesci umowy Najemcg
§1
Najemca wynajmuje pomieszczenia klubowe

w dniu

w godz. w celu

§2

Najemca zobowigzuje sie uisci¢ nizej wymienione optaty, zgodnie z cennikiem
wynajecia, oraz Regulaminem Klubow Spoétdzielczych — Rozdziat VII zatwierdzonym
przez Zarzad Spotdzielni:

- stawka godzinowa:

- ilos¢ godzin najmu: (+1h- przygotowanie sali)

- naleznos$¢ z VAT:

- optate za korzystanie z catkowitego wyposazenia kuchni
( eksploatacja sprzetu + nakrycia stotowe) z VAT:

W przypadku zmian warunkoéw najmu wyniktych podczas wynajecia, kalkulacja
kosztow moze ulec zmianie.



§3

Najemca zobowigzany jest do wptaty catkowitej warto$ci najmu przed datg
rozpoczecia wynajmu Sali.

§4

W przypadku wynajecia na imprezy z muzykg mechaniczng lub zespotem
muzycznym, najemca przed podpisaniem umowy zobowigzany jest do okazania
kserokopii dowodu wptaty — optaty ZAIKS-u.

§5

Najemca zobowigzany jest odda¢ wynajmowane pomieszczenia w stanie, w jakim je
przejat. W innym przypadku dolicza sie 15 % wartosci umowy, na pokrycie
dodatkowych kosztow.

§ 6

Najemca ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wszystkie wynikte podczas
wynajecia straty i zniszczenia.

§7

W przypadku zaktécania spokoju publicznego lub niedotrzymania warunkow,
wynajmujgcy zastrzega sobie prawo zerwania umowy z poniesieniem skutkéw
finansowych przez najemce.

Administratorem danych osobowych jest Czestochowska Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Nasza Praca” z
siedzibg w Czestochowie, ul. Okdlna 113A, numer KRS 0000213616, e-mail: zarzad@csmnp.com.pl,
nr tel. 343257355 i przetwarza te dane na podstawie art. 6 ust. 1 Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz Ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

Najemca oswiadcza, ze zapoznat sie i akceptuje tres¢ Klauzuli informacyjnej Administratora Danych
Osobowych, ktéra znajduje sie w siedzibie Administratora danych osobowych oraz na stronie
internetowej: http://csmnp.com.pl/klauzula-informacyjna-rodo/.

Wynajmujgcy oswiadcza, ze nie przetwarza i nie przekazuje danych osobowych innym podmiotom w
celach marketingowych.

Najemca wyraza zgode na przetwarzanie przez Administratora danych osobowych dla potrzeb i w
zakresie niezbednym do realizacji Umowy, nastepujgcych danych: imie i nazwisko, numer PESEL,
adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail.

podpis wynajmujgcego podpis najemcy

(Zmiana zatgcznika nr 3 -zgodnie z decyzjg Zarzgdu Spotdzielni z dn.31.12.2021r., uchwata 121/2021)
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Zatgcznik nr 4

imie i nazwisko uczestnika (pismem drukowanym) do Regulaminu Klubu
Spoétdzielczego CSM
data urodzenia uczestnika / nr PESEL ,,Nasza Praca”

telefon kontaktowy

OSWIADCZENIE
W zwigzku ze zgtoszeniem uczestnictwa ... , ktérego jestem
imie i nazwisko uczestnika zaje¢
............................................ w codziennych zajeciach organizowanych w Klubie,

stopien pokrewienstwa

w ramach ferii zimowych lub wakacji w Klubie Spotdzielczym przy
ul. Broniewskiego 3 w Czestochowie,

oswiadczam, ze:
- jestem/ nie jestem Czionkiem CSM ,Nasza Praca”™

- jestem wspdétmatzonkiem Cztonka CSM ,Nasza Praca™

- jestem osobg wspodlnie zamieszkujgcg i zameldowang z Cztonkiem CSM ,Nasza
Praca” W Charakterze ........ ..o *.

*wiasciwe podkresli¢

INFORMACJE O STANIE ZDROWIA UCZESTNIKA ZAJEC
Przeciwwskazania dotyczgce zajeC sportowyCh: ... ..o
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1. Wyrazam zgode na uczestnictwo syna, corki, wnuka/ wnuczki, podopiecznego*
w zajeciach organizowanych przez Klub, w tym rowniez sportach rekreacyjnych
lekkoatletycznych oraz oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan do uczestnictwa
w w/w zajeciach.

2. Wyrazam / Nie wyrazam* zgode na samodzielny powrét dziecka do domu po
zajeciach,

3. Wyrazam / Nie wyrazam* zgode na publikowanie zdje¢ syna, corki, wnuka/
wnuczki, podopiecznego*

*wtasciwe podkresli¢

miejscowos$c i data nr PESEL lub nr dowodu osobistego i podpis rodzicow lub prawnego opiekuna

Obowigzki Uczestnika- Wychowanka Klubu Spétdzielczego

Jako wspotgospodarz Klubu, uczestnik - wychowanek dba o wspdlne dobro, troszczy
sie 0 jego mienie, chroni je przed uszkodzeniami lub zniszczeniami.
Kazdy wychowanek przestrzega zasad kultury wspotzycia, a w szczegdlnoSci:

e zachowaniem swoim tworzy dobrg atmosfere do pracy i rozrywki, jest
uprzejmy i uczynny dla pracownikéw Klubu i kolegoéw, opiekuje sie mtodszymi
od siebie uczestnikami oraz czuwa nad ich odpowiednim zachowaniem sie;
podporzgdkowuje sie poleceniom Kierownika i Instruktoréw w Klubie,

e dba o schludny wyglad wtasny, utrzymuje tad, czysto$¢ i porzadek
w pracowniach we wszystkich pomieszczeniach Klubu,

e zachowuje cisze w pomieszczeniach Klubu, nie przeszkadza innym na
zajeciach, nie pali papierosow, nie pije napojow alkoholowych oraz nie uzywa
innych srodkéw odurzajgcych; osoby nietrzezwe nie bedg wpuszczane na
teren Klubu,

e troszczy sie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wiasne i innych, przestrzega
przepiséw BHP i p.poz w pracowniach,

e sSwojg postawg i zachowaniem dba o dobro Klubu,

e przeciwstawia sie wszelkim przejawom brutalno$ci, wulgarno$ci, nietolerancji
i agresiji,

e wspotpracuje z pracownikami Klubu w przestrzeganiu Regulaminu,

e na biezgco reguluje ewentualne zobowigzania finansowe wobec Klubu,

e ponosi odpowiedzialno$é finansowg za straty i zniszczenia mienia w Klubie.

Ponadto:
e kazdy uczestnik zaje¢ zobowigzany jest do posiadania obuwia zmiennego
i stroju odpowiedniego do typu zaje¢ i aktualnej pogody (teniséwki, obuwie
sportowe, dres lub inny sportowy stroj, ubiér wyjsciowy).
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e w przypadku pogorszenia sie zdrowia lub samopoczucia podczas zajec
uczestnik ma obowigzek zgtoszenia tego faktu wychowawcy lub kierownikowi
klubu.

Zapoznanie sie z trescig w/w Regulaminu potwierdzam wiasnorecznym podpisem:

Niniejszym potwierdzam zapoznanie sie i stosowanie do

Requlaminu Sanitarnego w zwigzku z zagrozeniem zakazenia
koronawirusem Sars Cov 2.

Administratorem danych osobowych jest Czgstochowska Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Nasza Praca” z siedziba
w Czestochowie, ul. Okdlna 113A, numer KRS 0000213616, e-mail: zarzad@csmnp.com.pl, nr tel. 343257355 i
przetwarza te dane na podstawie art. 6 ust. 1 Og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.
Rodzic / opiekun prawny oswiadcza, ze zapoznat si¢ i akceptuje tre§¢ Klauzuli informacyjnej Administratora
Danych Osobowych.

Administrator o$wiadcza, ze nie przetwarza i nie przekazuje danych osobowych innym podmiotom w celach
marketingowych.

Rodzic / opiekun prawny wyraza zgodg¢ na przetwarzanie przez Administratora danych osobowych dla potrzeb i
w zakresie niezbednym do uczestnictwa w codziennych zajeciach organizowanych w Klubie, w ramach ferii
zimowych lub wakacji w Klubie Spétdzielczym Czestochowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nasza Praca”.

podpis uczestnika zajgc data podpis rodzicow lub prawnego opiekuna
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