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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Preambula

Zasada obowigzujaca wszystkich pracownikow Klubu Spotdzielczego CSM ,,Nasza Praca”

w Czgstochowie oraz instytucji i organizacji wspotpracujacych z Klubem, we wspdlnie
realizowanych dzialaniach (m.in. zaj¢ciach, warsztatach, konkursach, potkoloniach i innych
wydarzeniach) jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnos$ci dziecka

| poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj
dzieci i mtodziezy oraz przestrzega¢ zasad okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
Klubu, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, Regulaminu Klubu oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci.

Powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

USTAWA Z dnia 28 lipca 2023 r.

0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z dnia 14 sierpnia 2023 r.)



oraz
Regulamin Klubu Spotdzielczego CSM ,,Nasza Praca” (Uchwata 121/2021 Zarzadu CSM
»Nasza Praca” z dnia 31.12.2021r.)

Stowniczek pojec / objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
»Polityka ochrony dzieci”

Klub — skrét nazwy Klub Spétdzielczy CSM ,,Nasza Praca” w Czgstochowie, uzywany
zamiennie w niniejszym dokumencie.

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

Pracownik:

instruktor / pedagog — osoba zatrudniona w Klubie na podstawie umowy o prac¢ na petny lub
niepelny etat lub na umowg zlecenie na okreslony czas

pracownik administracji / obstugi — osoba zatrudniona w Klubie na podstawie umowy o prace
na pelny lub niepehy etat

pracownik okazjonalny / okresowy — osoba zatrudniona w Klubie na podstawie umowy
cywilnoprawnej do prowadzenia okresowych lub okazjonalnych prac

wolontariusz / praktykant / stazysta — osoby $wiadczace pracg nicodptatnie lub odptatnie na
czas okreslony na podstawie porozumienia lub umowy z Klubem, w dalszej czgsci dokumentu
traktowany i okreslany rowniez jako pracownik

rodzic / opiekun prawny dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku

zgoda rodzica / opiekuna prawnego — oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow
dziecka, z zastrzezeniem wymogu podpiséw obojga rodzicow w sprawach uznanych za
istotne

krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe

przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata
(skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne)

przemoc psychiczna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
W stanie sprostac¢

wykorzystywanie seksualne — angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorostg (wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym

np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.



zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa

dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka

osoba odpowiedzialna za realizacjg ,,Polityki ochrony dzieci” w Klubie sprawujaca nadzor
nad jej realizacja w Klubie i zawiadamianie odpowiednich stuzb oraz uruchomienie
odpowiednich procedur w razie koniecznosci.

Zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikow / wolontariuszy / stazystow /
praktykantow (na wniosek Kierownika Klubu - dokonujg Kadry CSM ,,Nasza Praca”)

1. Przy rekrutacji pracownikdéw- nauczycieli pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza, stosowane
sa obowiazujace przepisy prawa w zakresie przedtozenia przez nauczycieli informacji
0 niekaralno$ci oraz sprawdzeniu przez uprawniong osob¢ kandydata na pracownika
w Rejestrze Przestepstw na tle Seksualnym przed podpisaniem umowy o prace.

2. Przy rekrutacji pracownikow okazjonalnych / okresowych do pracy z dzie¢mi
i mlodziezg wymagane bedzie sprawdzenie kandydata w ,,Rejestrze Przestgpstw
na tle Seksualnym” oraz wczesniejsze pisemne wyrazenie zgody przez kandydata
na wykorzystanie jego danych do weryfikacji w systemie RPS.

3. W przypadku kandydatow spoza Polski i braku mozliwos$ci uzyskania dokumentoéw
systemowych, wymagane jest ztozenie przez osoby ubiegajace si¢ o pracg / wolontariat /
staz / praktyke, oswiadczenia o niekaralnosci.

W przypadku wszystkich zatrudnianych osob dobrze widziane jest zlozenie referencji

od 0sob, ktore znajg kandydata, na temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy
pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi — nie obowigzkowe, ale pomocne w przypadku braku
mozliwosci innego udokumentowania doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci
1 podpisanie przez kandydata zgody na realizacj¢ zapisow polityki.

Zasady organizacji opieki oraz bezpiecznych relacji pomi¢dzy
pracownikami Klubu a dzie¢mi.

1. Wyznaczeni pracownicy sprawujg staty nadzor 1 opiekg nad dzie¢mi podczas wszelkich
zaje¢ stalych oraz innych dziatan realizowanych przez Klub.

2. Duzieci znaja i akceptuja program zajec¢ lub innych dziatan proponowanych przez Klub.
Zajgcia sa dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci dzieci, a udzial w nich jest dobrowolny.

3. Pracownicy posiadajg wiedzg i umieje¢tnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi, w tym
dzie¢mi z niepetnosprawnosciami (dotyczy wyltacznie sytuacji, w ktorych rodzice
poinformujg Klub o niepelnosprawnosci i potrzebach dziecka):



10.

11.

12.

13.

zwracajg si¢ do dzieci z nalezytym szacunkiem

jezeli zachodzi potrzeba pomagaja dzieciom w przemieszczaniu si¢ oraz w czynnosciach
higienicznych z zachowaniem zasad szacunku: unikaja niepotrzebnego kontaktu
fizycznego, dbaja o dobrg komunikacje, zawsze pytaja dziecko, czy potrzebuje pomocy

rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami znaja zasady pomocy przyjete w organizacji
1 je akceptuja.

Dzieci sg odbierane z zajg¢ / innych dziatan w Klubie - tylko przez rodzicow / prawnych
opiekunow badz przez uprawnione do tego osoby ktore posiadajg zgode rodzica /
opickuna prawnego na samodzielny powrdt dziecka do domu z zajeé¢ / innych dziatan.

Kontakt fizyczny pracownikéw z dzie¢mi jest dopuszczalny wytacznie w przypadkach:

o pomocy osobie z niepetnosprawnoscia w czynnosciach samoobstugowych,
za zgoda tej osoby oraz wiedzg rodzica / opiekuna prawnego

o pomocy osobie z ograniczong mozliwoscig samoobstugi ze wzgledu na czasowg
niesprawno$¢ (np. po wypadku), za zgoda tej osoby oraz wiedza rodzica /
opiekuna prawnego

o kontakt fizyczny w dopuszczonych przez Klub przypadkach jest ograniczony
do niezbgdnych czynnosci, ktorych wymaga sytuacja pomocy w samoobstudze
za zgoda dziecka i wiedza rodzica oraz nie powinien by¢ inicjowany przez
pracownika, a powinien wynikaé z potrzeby dziecka

o pomocy dzieciom podczas zaj¢¢ statych 1 innych dziatan w czynno$ciach
wynikajacych z realizowanego programu (m.in. korekta postawy 1 pozycji
podczas zaje¢ tanca, gimnastyki; zaje¢ nauki gry na instrumentach 1 zajec¢
wokalnych)

Nadmierny kontakt inicjowany ze strony dziecka wymaga zgloszenia i konsultacji
z rodzicem.

Komunikacj¢ dzielimy na bezposrednia — w kontakcie osobistym i mobilng
z wykorzystaniem telefonu lub komunikatoréw internetowych.

Pracownicy zwracajg si¢ do dzieci po imieniu, chyba, ze dziecko zyczy sobie,
aby zwracac¢ si¢ do niego inaczej (np. nickiem / przezwiskiem).

Zapraszanie do znajomych w mediach spotecznosciowych nie jest dozwolone
— dopuszczalny kontakt jest tylko stuzbowy.

W przypadkach komunikacji przez komunikatory internetowe / wideokonferencje -
zasada jest udziat dwoch opiekunéw w rozmowie. Rodzice powinni by¢ §wiadomi formy
komunikacji, takze tej poza zajeciami i muszg wyrazi¢ na to pisemng zgodg.

Komunikacja prowadzona jest zawsze z szacunkiem dla drugiej osoby.
Zawsze zaktadamy dobra wole 0s6b komunikujacych sig.

Niedopuszczalne jest obrazanie, uzywanie wulgarnych stéw, straszenie
czy szantazowanie dzieci.

Wszystkie dzieci sg rowno traktowane, co W praktyce nie oznacza takiego samego
traktowania. Dziatania w Klubie w pierwszej kolejnosci beda miaty na celu wspieranie
0s0b stabszych, marginalizowanych, mniejszosci, 0sob i grup z doswiadczeniem
uchodzczym, wykluczonym z réznych powodow, co moze czasem wymagac



zroznicowania przydziatu obowigzkow, przywilejow lub wsparcia, gdyz potrzeby tych
grup beda inne.

14. Odpoczynek dzieci lub nocowanie podczas wyjazdoéw, wycieczek i projektow
wielodniowych wymaga przestrzegania zasady niemieszania dzieci wg ptci w pokojach
lub obecnosci na sali wieloosobowej koedukacyjnej opiekuna — pracownika Klubu.

15. Niedopuszczalne jest nocowanie opiekuna / pracownika z niepelnoletnim podopiecznym
w jednym pokoju.

16. Niedopuszczalne sg indywidualne / prywatne kontakty opiekuna / pracownika /
opiekundw / pracownikoéw z dzieckiem / dzie¢mi, wykraczajgce poza zaplanowany
I zatwierdzony program zajeé i innych dziatan.

17. Nie stosuje si¢ wobec dzieci kar. Wszelkie przewinienia sg omawiane wspolnie
z dzieckiem w zespole: pracownik, rodzic / opiekun prawny i jesli zachodzi potrzeba —
psycholog, a nastgpnie rowniez z dzieckiem.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce.
Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

1. W pracy Klubu sg przetwarzane wytacznie dane niezb¢dne do realizacji planowanych
zaje¢ 1 innych dziatan 1 ich upowszechniania.

2. Dane osobowe dzieci pozyskiwane sa poprzez wypelnienie karty uczestnika / zgtoszenia
udziatu w zajeciach / innych dzialaniach przez rodzica wraz z przekazaniem informacji
0 przetwarzaniu danych (klauzula informacyjna).

3. Pracownik Klubu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.

5. Pracownik Klubu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje.

6. Pracownik Klubu nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunach. Dopuszczalne jest przekazanie mediom informacji o sukcesach
i osiggnieciach dzieci wylacznie za zgoda dziecka i jego rodzica / opiekuna prawnego.

7. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.



8. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. Pracownik, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Klub wypowiada si¢ w trudnych sprawach tylko we wiasnym imieniu, W sprawie
procedur i dziatan Klubu, a nie o dziecku.

10. W celu ochrony danych osobowych dziecka przed wgladem w dane przez osoby
nieupowaznione lub uszkodzeniem, zniszczeniem oraz utrata danych osobowych
dziecka, Klub przechowuje dane papierowe w zamykanych szafach, a dane elektroniczne
w plikach zabezpieczonych hastem przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

11. Podstawowe dane informacyjne — np. informacje o wynikach rekrutacji w postaci
imienia 1 nazwiska dziecka, moga by¢ publikowane na tablicy ogtoszen lub
elektronicznie na stronach placéwki.

12. Wszelkie dane dotyczace dzieci — uczestnikow zaje¢ statych i1 innych dziatan, podawane
podczas spotkan instruktorow, sa tajne i nie moga by¢ udostepniane na zewnatrz.

13. Dane osobowe dzieci przetwarzane s3 zgodnie z obowigzujagcymi w o§wiacie przepisami
prawa.

Ochrona wizerunku dziecka.

Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

o Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

Ustalajac zasady obowigzujace w placowce wzgledem ochrony wizerunku dziecka
uwzglednia sig:

1. Dla celow realizacji, dokumentowania i upowszechniania réznych dziatan Klubu
dopuszczalne jest rejestrowanie wizerunku dziecka w postaci fotografii i filmow
wylacznie przez wyznaczong do tego osobe z wylaczeniem rejestrowania wizerunku
dzieci, ktorych rodzice / opiekunowie prawni nie wyrazili na to zgody. W przypadku
realizacji dziatan dla duzej liczby uczestnikow, sg oni informowani o zakazie rejestracji
1 publikacji wizerunku dzieci biorgcych udziat w dziataniach.

2. W przypadku stosowania monitoringu wizyjnego w miejscach realizacji zaje¢ statych
I innych dziatan, niezbedne jest poinformowanie o tym rodzicow / opiekundéw prawnych.



3. Rodzice / opiekunowie prawni przed wyrazeniem zgody muszg uzyska¢ doktadng
informacje, w jakim celu jest rejestrowany wizerunek i gdzie bedzie upubliczniony.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Klub prowadzi szkolenia dla wszystkich pracownikow na temat czynnikow ryzyka
krzywdzenia dzieci. Przy realizacji szkolen Klub moze korzysta¢ ze wsparcia organizacji
zewngtrznych (np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, organizacji
pozarzadowych), jak rowniez moze prowadzi¢ szkolenia w formie edukacji wewnetrznej
(np. prowadzonej przez jednego z pracownikow).

2. Dziatania podejmowane przez organizacj¢ w celu monitorowania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dzieci:
—wyznaczona w Klubie Osoba przeprowadza raz w roku wsrdd pracownikow ankiete
monitorujacg poziom realizacji ,,Polityki ochrony dzieci”. Ankieta moze by¢
przeprowadzona online. Ankieta jest anonimowa.
Wz6r ankiety stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Reagowanie na zidentyfikowane czynniki ryzyka:

a/ powotanie osoby / zespotu odpowiedzialnego za gromadzenie informacji o czynnikach
ryzyka oraz wdrazanie postgpowan zgodnych z przyjeta procedurg.

b/ korzystanie z procedury postgpowania interwencyjnego w przypadku stwierdzenia
wystgpienia czynnikow ryzyka i podejrzenia krzywdzenia dzieci, zar6wno w Klubie,
jak i w jego rodzinie.

c/ procedura udzielenia wsparcia dziecku
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

1. Powazne traktowanie wszystkich zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

2. Kodeks karny Art. 240 § 1: przewiduje kare do lat 3 pozbawienia wolnosci dla osoby,
ktéra — majac wiarygodng wiadomos$¢ o przestepstwie (jego karalnym planowaniu,
usitowaniu czy dokonaniu) — nie zawiadamia o tym niezwlocznie organow $cigania.

3. Sporzadzanie notatki stuzbowej podsumowujacej spostrzezenia pracownika lub
anonimowe zgloszenie.

4. Zobowiazanie catego personelu placowki do kazdorazowego zgtaszania niepokojacych
sygnatow mogacych wskazywac na krzywdzenie dziecka osobie odpowiedzialnej za
,,Polityke ochrony dzieci” w Klubie.

5. Charakter danego czynu, a nie czgstotliwos¢ jego stosowania wobec dziecka powinien
wyznaczac, jakie dziatania zostang podjgte przez Klub.



Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika Klubu.

1. W przypadku podejrzenia negatywnego zachowania pracownika (np. o$mieszanie,
nierowne traktowanie, wyzywanie, dyskryminowanie) oraz podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka, podejmuje si¢ niezwtocznie nastepujace dziatania:

1. Rozmowa z pracownikiem — powotany zesp6t interwencyjny

2. Rozmowa z dzieckiem (w obecnosci rodzica lub takze psychologa, jesli to
konieczne)

3. Rozmowa z rodzicem
4. Zgloszenie do odpowiednich stuzb — w razie koniecznosci Policja

5. Wyznaczenie planu dziatania i termindw wdrozenia podjetych rozwigzan oraz
monitoring.

6. W przypadku trudniejszych spraw — wyznaczenie zespotu odpowiedzialnego za
podjecie dziatan zgodnych z ,,Polityka ochrony dzieci”.

2. W przypadku krzywdzenia réwies$niczego — spotkanie zespotu pracownikow (grupa
instruktorow), rodzicéw / opiekundéw prawnych i dzieci obu stron, w nastepne;j
kolejnosci zgtoszenie sprawy odpowiednim stuzbom.

PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikdw, poprzez umieszczenie jej na
stronie www.klub.csmnp.com.pl oraz przestanie mailem do pracownikéw zatrudnionych
w Klubie.

Zatwierdzono
Uchwalqg Zarzgdu CSM ,, Nasza Praca” Nr 65/2024 w dniu 03.07.2024r

Zapoznatem si¢ 1 przyjmuje do realizacji w Klubie Spoétdzielczym
CSM ,,Nasza Praca”:

Janusz Jadczyk Jerzy Kowalski Dagmara Jakubowska-Kaffka



KARTA INTERWENCII Imie i nazwisko dziecka, wiek

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data
kierownika Klubu /
wyznaczonego instruktora

Spotkania z opiekunami Data
dziecka

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

Dziatanie

Opis

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

O inny rodzaj interwencji. Jaki ?

(opisac)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: Data

dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli Klub
uzyskat informacje

o wynikach /

dziatania Klubu /

dziatania rodzicéw

Dziatanie



